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1.UVOD
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O NAMA

Pan, udruga za zastitu okolisa |
prirode (skraceno Eko Pan) je
nevladino, nestranacko i neprofitno
udruzenje gradana osnovano s
ciljem edukacije o ekologiji, zastiti
prirode i okolisa, vaznosti primjene
odrzivosti u praksi te
aktivnog poticanja participativhog i
direktnog sudjelovanja javnosti u
podrucju

nacela

zastiti okolisa na
Karlovacke zZupanije.

Svoje pocCetke udruga veze uz
djelovanje Ekoloske sekcije Pan
SKUC-a Braca Radi¢, koja je
osnovana 1998. godine, da bi 22.
veljaCe 2002. godine odlukom
Clanova zapocCela s radom kao
samostalna udruga pod nazivom
Ekolosko drustvo Pan — Karlovac.

Sa strateskim promisljanjem razvoja
udruge zapocinjemmo u svibnju
2006., potom azuriramo strateske
ciljeve 2012. godine i 2016. godine.
Nakon 20 godina uspjesSnog
djelovanja, u kojemu je bilo i vedrih i
teskih trenutaka, tijekom 2022.

godine osvrcemo se na sva
sakupljena Znanja, iskustva,
prozivlene dogadaje, s ponosom
organiziramo proslavu dva

desetljeca djelovanja, te — donosimo
novi strateski plan daljnjeg rada za
razdoblje 2022. — 2025.

Kao i u prethodnim planovima, i ovaj
promisljamo kao odgovor na
trenutne potrebe lokalne zajednice,

nove okolnosti na regionalnoj,

nacionalnoj i globalnoj razini. U
sluzbi zajednice i zaStite svega
onoga Sto zivot znaci i Zivot
podupire: naseg prirodnog

okruzenja. Takvi smo uvijek bili i
takvi ostajemo. Spremni na
razmjenu znanja, iskreni trud, na
zajednistvo i Nna trazenje
konstruktivnih, kompromisnih

rieSenja u cilju opceg dobra.

Velika nam je motivacija u tome bila
lokalna zajednica koja je prepoznala
vrijednosti za koje se zalazemo i koja
nas je svih 20 godina podrzavala
rijeCima odobravanja | direktnim
uklju€ivanjem u nase aktivnosti.
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Sva postignuc¢a i djelatnosti Eko
Pan-a proizlaze iz osnovnog motiva,
Zelje za zastitom okolisa i prirode.
Tom cilju tezili smo kroz dosljedni
iskustva u

rad i stjecanje

osmisljavanju, razvijanju i
provodenju manjih i vecih projekata
i aktivnosti, te profesionalizacijom
ljudskih kapaciteta udruge.
Prepoznatljivost i doprinos
promjenama u drustvu moze se
pripisati:

a) samostalnom i neovisnom radu
udruge,

te djelovanju udruge kroz:

b) Zeleni forum
c) Mrezu Zelenih telefona Hrvatske
d)sudjelovanjem udruge u

gradanskim inicijativama i

kampanjama
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Znacajni doprinos Eko Pan je
postigao u sljedeé¢im podrucjima:

PROMOVIRANJE
SAVIESNOG | ODRZIVOG
UPRAVLIJANJA OTPADOM

Organiziranje sajmova rabljenih
stvari i rukotvorina u Karlovcu -
“Ilmam, dam - dobro sam!”; Uzmi-
ostavi polica; Eko knjiznica igracaka;
Mala tvornica reciklaze - program
edukativno-kreativnih radionica za
djecu i odrasle s temom recikliranja;
Radionice o gospodarenju otpadom
za gradane, predstavnike udruga,
lokalne vlasti i nadleznih sluzbi

tvrtki.

DOPRINOS
TRANSPARENTNIJOJ
PROVEDBI OKOLISNIH

POSTUPAKA

Podnosenje tuzbi protiv nedostatnih
procjena utjecaja na okolis u
sluCajevima MHE Brodarci, Barilovic,
Odeta, Primislje; Kontinuirano
sudjelovanje u prac¢enju okolisnih
postupaka (PUO, SPUO); dvodnevni
seminar o okoliShom pravu i
gradanskom aktivizmu te trodnevna
konferencija o transparentnom
upravljanju prirodnim resursima, u
okviru projekta “Lokalna partnerstva
za transparentno upravljanje
prirodnim resursima”
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DOPRINOS SIRENJU | edukativno-kreativnih radionica za
JACANIU CIVILNOG posjetitelje JU Aquatika; Kampanja
SEKTORA (PODSEKTOR “Glas ZA Mreznicu” u suradnji s

» » gradanskom inicijativom Volimo
ZASTITE OKOLISA) Mreznicu i WWF Adria (2016.-danas)
+ kKampanja Sacuvajmo nasu Koranu
u suradnji s udrugama Sedra i Most
(2014. - danas) - nasa nastojanja oko
promoviranja ocuvanja prirodnih
tokova rijeka doprinijela su
organiziranju i osnivanju gradanske
inicijative i angazmanu lokalne
zajednice u ukljucCivanje u procese
zastite kopnenih voda.

Savjetodavna pomoc pri osnivanju i
pokretanju okoliSne udruge Eko
lzvor (2017.) ; osnhazivanje civilnog
sektora za djelovanje u krizi -
partnerstvo na projektu Suradnjom
i praksom do odrzive zajednice;
transfer znanja novim clanicama
Mreze zelenih telefona.

DOPRINOS OCUVANJU
BIOLOSKE RAZNOLIKOSTI
KOPNENIH VODA

PODIZANJE SVIJESTI |
SIRENJE PRAKTICNIH
VJIESTINA 1Z PODRUCIA
Edukativha  radionica  “Upoznaj PERMAKULTURE I

vodu” za polaznike djecjeg vrtica EKOLOéKE

Svarca, Karlovac; Partnerstvo u POLJOPRIVREDE

oshivanju JU Aquatika u suradnji s

Gradom Karlovcom, Veterinarskim
institutom, HIB-om | Gradskim
muzejom  Karlovac - doprinos

Edukativne radionice o ekoloskoj
poljoprivredi za ucCenike
Prirodoslovne skole u Karlovcu;
Proljetne razmjene sjemena u
organizaciji udruge Eko Pan (2015. -
2022.); Provedba akcije “13 vrtova” u

ocuvanju bioloske raznolikosti

kopnenih voda; Uspjesna
> . Oorganizacija i realizacija kampanje
“Sacuvajmo Koranu zajedno!”

. regjata m Tjavna rasprava u okviru natjeCaja Nas doprinos
M sirad inim  gradanima, zajednici (dizajn i izrada 13 spiralnih
~ udrug% Mmg'la orogram. vrtova za vrtice i osnovne skole na
podrucju Karlovacke zupanije (2015.);
, o | D stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina
& % t'“:)/ g kroz provedbu projekta Moj
frs S 3 ' _ = samoodrzivi dom u doba korona
Ly - % o krize (2022).
,\pﬁﬂ
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POTICAJ I UTJECAIJ NA
TRANSPARENTNO
UPRAVLIJANJE PRIRODNIM
RESURSIMA

Tribine 1 javne rasprave 0O
problematici planova gradnje malih
hidroelektrana Nna karlovackim
rijekama 1 uspjesno vracanje rijeke
Korane u mrezu Natura 2000
zahvaljuju¢i nastojanjima brojnih
okolisnih  udruga u suradnji sa
Znanstvenicima [ Znanstvenim
institutima; Dvodnevni seminar o
okoliSnom pravu | gradanskom
aktivizmu te trodnevna konferencija
o) transparentnom upravljanju
resursima, U okviru

projekta “Lokalna partnerstva za

prirodnim

transparentno upravljanje
prirodnim resursima”.
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POTICANJE GRADANA NA
AKTIVNO | SAMOSTALNO
UKLIJUCIVANIJIE U
RIESAVANIE PROBLEMA
U OKOLISU | PRIRODI

Servis Zeleni telefon; Uredivanje |

vodenje edukativnih radijskih
emisija za gradane o prijavama na
Zeleni telefon i zastiti okolisa i

prirode (2016.) + emisija Eko radio na
postaji Trend radio o aktualnim
okolisnim temama (2017.);
Prenosenje informacija na web i
Facebook stranicama udruge o
aktualnim okoliSnim temama |
problemima na lokalnoj, nacionalnoj
i medunarodnoj razini; podrska
pokretanju gradanskih inicijativa: ZA
CIST GRAD | RIJEKU MREZNICU,
GLAS ZA MREZNICU, SPASIMO
KORANU, NE KAMENOLOMU U
LASINJI.

RAZVO3J | PROMOVIRANIE
DRUSTVENOG
PODUZETNISTVA

Pokretanje drustveno-
poduzetnickih usluga Klijanac i Pup-
rasadnik dobre volje kroz provedbu

projekta Poduzmi zeleniji otisak
(2020.-): Sumska 3kola, Zelene
vjestine i Rodendanska igraonica
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Udruga Eko Pan lokalno i regionalno je prepoznata
kao nezavisna i neprofitna organizacija koja djeluje u
interesu oCuvanja okolisa i prirode primjenom nacela
odrzivosti | razvojem drustvene svijesti i osjetljivosti za

Zivi svijet oko nas.

PRINCIPI DJELOVANJA

Udruga zastupa, potice i promovira
transparentnost, aktivizam, odrzivost te otvoreni
dijalog i suradnju izmedu gradana, civilnog,
javnog i privatnog sektora, kako bi se ostvarilo
sustavno, savjesno | odgovorno upravljanje
prirodnim resursima. Clanovi i zaposlenici udruge
temeljem zajednickog odlucivanja provode
programe, projekte i aktivnosti udruge.

VIZIJA

Svjesna | odgovorna zajednica u
ocuvanju okolisa i prirode.

MISIJA

Ocuvanje okolisa i prirode edukacijom,
promoviranjem dobrih praksi,
direkthnom zastitom [ javnim

zagovaranjem.
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A) ZAKONODAVNI OKVIR

Pozitivni trendovi Negativni trendovi
Novosti u okviru zelenih politika EU Sporost u donosenju
dodatnih/popratnih
Odluka/Pravilnika koji bi mogli
znacajno utjecati na stanje u okolisu

B) DRUSTVENO STANJE

Pozitivni trendovi Negativni trendovi
Drustveno poduzetnistvo je Lokalne vlasti jos uvijek nedovoljno
prepoznato kao generator prepoznaju potencijal drustvenog
drustvenih promjena poduzetniStva za razvoj drustva u
Povecana potreba za boravkom u cjelini
prirodi nakon pandemije Dio drustva dozivljava ,eko“ i ,bio"
Povecan interes za usvajanjem kao nametljive nove trendove
novih vjestina poput vrtlarenja, Civilno drustvo u cjelini se
Sivanja, pripreme zimnica (opcenito nepravedno dozivljava kao
samo odrzivosti) protivnike gospodarskog razvoja

(,zeleni*) i kao da uzaludno trosi
javni novac

C) IZVORI FINANCIRANIJA

Pozitivni trendovi Negativni trendovi
Povecanije izvora financiranja ESF podrzava razvoj socijalnih
drustvenog poduzetnidtva usluga u civilnom sektoru dok

znacaj financiranja projekata koji se
bave specificnim okolisSnim
pitanjima slabo ili uopce ne
prepoznaje
Resorno ministarstvo vec vise

Ljudi su vise voljni platiti usluge koje
pruzaju udruge
EU se opredijelila za izdvajanje vise
sredstava za financiranje zelenih

politika godina ne raspisuje natjecaj za
Fleksibilnost novih EU natjecaja u financiranje projekata/aktivnosti iz
smjeru smanjenja opterecenja podrucja zastite okolisa
korisnika administrativnim Fond za zastitu okolisa vec vise
poslovima godina ne raspisuje natjecaj za

financiranje
projekata/aktivnosti iz podrudja
zastite okolisa
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KORISNICI PARTNERI

e djeca - opca populacija e srodne organizacije

e mladi - opc¢a populacija civilnog drustva s

e gradani — opca podrucja RH
populacija e |okalnairegionalna

e |okalhairegionalna samouprava
samouprava e Javne ustanove u

e predstavnici medija sektoru zastite

e odgojno-obrazovne okolisanja
ustanove i djelatnici e odgojno-obrazovne

e udruge 1| gradanske ustanove
inicijative e gradanske inicijative

e planinarska drustva |
OPG-i
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6. ANALIZA
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A) POSTIGNUCA

UNUTARNJIA
POSTIGNUCA

opstanak 20 godina

odrzanje sustava vrijednosti
unutar udruge

uspjesno je prevladana
financijska kriza iz 2018.g. te
uspjesno odrzanje organizacije i
unaprjedenje djelovanja

razvoj novih kompetencija iz
domene upravno-pravnih
postupaka i prosirenje baze
znanja (okolisSno pravo i javne
politike)

razvoj novih kompetencija za
drustveno poduzetnistvo
zapocCinjanje pruzanja usluga iz
domene drustvenog
poduaetni§tva

OS|guravanJe boljihqrostornih
UV_]eta zarad (u€entru grada)

kontinuirani rad Zele

telefona unatoc &
. - 0 :

T

-

VANISKA
POSTIGNUCA

uspjesno zagovaranje vrijednosti
civilnog drustva u zajednici
vjerodostojnost

uspjesan doprinos rjeSavanju
nekih konkretnih okolisnih
problema

osnazivanje gradanskih
inicijativa

povecana vidljivost u okruzenju
zahvaljujuci novom prostoru u
centru grada i aktivnostima za
individualne korisnike

sve vise se udruga bavi
direktnim prijenosom znanja i
vjestina na gradane (prije je vise
naglaseno bilo zagovaranje
gradanskog aktivizma, oCuvanja
tokova rijeka, transparentnog
upravljanjaidr.)

povecanje prepoznatljivosti i
ucinkovitosti usluge Zelenog
telefona
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B) SWOT ANALIZA

SNAGE

Predanost

Dosljednost

Volja i entuzijazam

Dobar zdrav kolektiv

Raznolike vjestine i background
Znanje i iskustvo

Konstruktivan dijalog sa
suradnicima-javnosti
Empaticnost

Uvazavanje razliCitih perspektiva
Solidarnost

Zajednistvo

Otvorenost

Snalazljivost

Prilagodljivost novim
okolnostima

Otpornost na promjene
Kreativnost

Dobre komunikacijske vjestine i
strategija

Individualna posvecenost radu i
djelovanju u skladu s osobnim
vrijednostima (ne samo ,posao”)
Kvalitetne usluge

SLABOSTI

Nedostatak detaljne
sistematizacije radnih uloga
Rasprsenost postojecih ljudskih
kapaciteta na previse tema i
zadataka

Potkapacitiranost s djelatnicima
Nedovoljno pracenje rada
djelatnika (monitoring)

Slabo razvijena mreza aktivnih
volontera
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B) SWOT ANALIZA

PRILIKE

Bolja komunikacija s lokalnom
zajednicom i sa ¢lanovima
(newsletter i dr.)

Mogucnost razvoja
samofinancirajuce djelatnosti
kroz Klijanac i pup

Bavljenje aktualnim temama
(korisne aktivnosti u realnom
vremenu, suradnja sa slovenskim
kolegama kroz Erasmus)
Ponuda aktivnosti i usluga koje
smanjuju posljedice
gospodarske krize (tecCaj Sivanja,
zdravog kuhanja, vrtlarenja i dr.)
Suradnja s medijima koji su vrlo
otvoreni za pracenje tema
okolisa

Razvoj baze aktivista i suradnika
(aktivistiCka grupa)

PRIJETNJE

e Gospodarska kriza, energetska
kriza, pad potrosnje i potraznje
za uslugama Klijanca i pup-a

* Ne dobivanje financijskih
sredstava za fiksne troskove,
najam i rezije udruge

* Neuspjeh razvoja
samofinancirajuce djelatnosti
kroz Klijanac i pup
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Udruga Eko Pan djeluje kroz tri (3)
programska podrucja kroz koja
nastoji odgovoriti na prepoznate
potrebe lokalne zajednice i Sire te
rijesiti ili sprijeciti nastanak okolisnih
problema.

Programska podrucja su takoder
prioritetna podrucja djelovanja:

1.ZELENI TELEFON | PRAVO
OKOLISA | PRIRODE

2.PRIORITETI U OKOLISU:

e Ocuvanje bioloske raznolikosti

e Savjesno upravljanje otpadom

¢ Klimatske promjene

3.ZELENI ALATI

PROGRAMSKO PODRUCIJE 1:
ZELENI TELEFON | PRAVO
OKOLISA | PRIRODE

Kad je okolis u pitanju, Republika
Hrvatska ima solidno ureden
zakonodavni okvir. Medutim
primjena zakona i uredbi nerijetko
se ne postuje. To se osobito odnosi
Nna implementaciju Arhuske
konvencije i PariSkog sporazuma.
Sira javhost je slabo upoznata s
preuzetim obvezama te nedovoljno
poznaje i ne koristi dostupne pravne
alate, narocito pravo sudjelovanja
javnosti. Gradani opcenito nemaju
povjerenja u sustav, a nerijetko ga se
i boje. Sustav nadzora je
neadekvatan, nadlezna tijela nisu
dovoljno. svjesna svojih  obveza
prema javnosti i unato€¢ naporima
koje ulazu predstavnici  civilnog
sektora, procesi donosenja odluka o
Upravljanju prirodnim resursima i
dalje nisu dovoljno transparentni sto
je narocito vidljivo na ‘razini jedinica
lokalnih samouprava

Povjerenik za informiranje
predstavlja pozitivan, ali, nazalost,
slabo ucinkovit pomak, odnosno
neiskoristen alat zbog manjkavosti
sustava.

Na uocene probleme i potrebe u
programskom podrucju Eko Pan
odgovara informiranjem javnosti,
kontinuiranim pracenjem okolisnih
postupaka (strateske  procjene,
prostorni planovi, javne rasprave i sl.)
ukazivanjem na nepravilnosti i
nedostatke koristenjem raspolozivih
dostupnih  alata  (podnosenjem
prijava i prigovora nadleznim
sluzbama, suradnjom s nadleznim
sluzbama) i suradnjom s gradanima.

Suradnju s gradanima najvise
implementiramo kroz rad servisa

Zeleni telefon koji kontinuirano
gradanima  pruza podrsku u
trazenju rjeSenja za brojne uocene
probleme u okoliSu, a rezultati rada
oCituju su porastu gradanskih
inicijativa kojima Zeleni telefon i Eko
Pan pruzaju savjetodavnu i pravnu
pomoc¢. Zeleni telefon udruge
Zzaprima pozive S podrucja
Karlovacke i LiCko-senjske zupanije,
a kako ova potonja nema aktivnu

okolisnu udrugu mogucnosti
pravovremenog uocavanja i
rieSavanja okolisnih problema

znatno su ogranicene. lako pri
odrzavanju servisa nailazimo na
brojne izazove, njegova drustvena
vrijednost je prepoznata i oCituje se
U puna dva desetljeca redovnog i
vecim dijelom volonterskog rada.
Zeleni telefon je indikator problema
u okolisu i prirodi i inkubator ideja za
brojne akcije i projekte.
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PROGRAMSKO PODRUCIJE 2:
PRIORITETI U OKOLISU

Republika Hrvatska je s aspekta
bioloske raznolikosti jedna od
najbogatijih zemalja Europe
zahvaljuju¢i svojem specific(nom
geografskom polozaju na razmedi
nekoliko biogeografskih regija te

karakteristicnim ekoloskim,

klimatskim i geomorfoloskim
uvjetima.

Velika raznolikost kopnenih,
morskih i podzemnih stanista

rezultirala je bogatstvom vrsta |
podvrsta sa znatnim  brojem
endema na relativno maloj povrsini.

U Hrvatskoj se nalazi znacajan dio
populacija mnogih vrsta ugrozenih
na europskom nivou. Kontinuiranu
prijetnju  predstavljaju  zastarjeli
prostorni planovi, koji ugrozavaju
vodni ekosustav, kao i porast
invazivnih vrsta u rijekama. Pred
nama je zajedniCka odgovornost
ocuvanja iznimno vrijednih vodnih
resursa. Eko Pan vec vise od deset
godina kontinuirano zagovara
odrzivo upravljanje rijekama. lako u
tom nastojanju  Ima znacajnu
podrsku javnosti, praksa nerijetko
pokazuje na potrebu za pazljivim
pracenjem donoSenja odluka na
lokalnoj razini koje su i dalje
nedovljno
neuskladene s europskim pravnim

transparentne,

propisimat i podlozne utjecaju
partikularnih interesa koji zaobilaze
vrednovanje = ocCuvanja prirodnih
resursa.

Uz posvecenost oCuvanju rijeka, Eko
Pan se bavi zagovaranjem drvoreda
i zelenih povrsina, a od aktivhog
bavljenja zastitom vrsta izdvaja se
pokretanje monitoringa stanista
bijele rode na podrucju Karlovacke
Zupanije.

Otpad je godinama problem okolisa
broj jedan u Hrvatskoj, pa tako i u
Karlovackoj zupaniji. Posljednjih
godina ipak je primjetan napredak
na rjeSavanju problema otpada.
Sanaciju odlagalista otpada na
llovcu slijedilo je pokretanje
Reciklaznog dvorista koji je na
raspolaganju gradanima. lako stvari
idu naprijed joS je mnogo toga
potrebno kako bi se rijeSio problem
otpada u Karlovackoj zupaniji.
Svijest o konceptu nula otpada
izrazito je niska jer zahtjeva
korijenitu promjenu svakodnevnih
navika kod gradana | potpunu
promjenu nacina na koji
proizvodimo i koristimo plastiku pri
cemu se zakonodavni okvir prilicno
sporo namece kao generator tih
promjena. JosS uvijek je velik broj
divljih odlagalista, koja su rezultat
loSe rijeSsenog odvoza otpada u
nekim opcinama, i jos uvijek niske
svijesti gradana o negativhom
utjecaju  nepropisno  odlozenog
otpada. Primarna selekcija otpada
na relativno je niskoj razini u vecem
dijelu zupanije. Eko Pan u svom

radu kontinuirano promovira
koncept nula posto otpada kao skup
pozitivhih i odrzivih promjena

prilagodenih svakome.



7.PROGRAMSKA
PODRUCJA
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Udruga od svojih pocCetaka
organizira informativne i edukativne
kampanje, a predstavnici grada
Karlovca i gradske tvrtke Cistoca
suraduju kroz zajednicke aktivnosti,
radionice | tribine. Za Grad Ozalj
udruga je osmislila 1 provela
program informiranja i edukacije o
sustavnom odvajanju otpada.
Edukaciju o otpadu Eko Pan provodi
za odgojno-obrazovne ustanove na

podrucju Karlovca 1 Karlovacke
Zupanije, te povremeno  Kkroz
suradnju s Javnom ustanovom
Aquatika i Javnom ustanovom
Natura Viva.

Stupanj ocuvanosti bioloske
raznolikosti i razina savjesnog

upravljanja otpadom znacajno ce
utjecati na individualnu i kolektivnu
prilagodbu klimatskim
promjenama, stoga ¢e to i dalje
ostati priroritetne teme u Eko Panu
uz naglasak na prakticno djelovanje
i pruzanje pozitivhog primjera u
lokalnoj sredini. Poticanje javnosti
na aktivno sudjelovanje u rjeSavanju
problema u okolisu, organiziranje
akcija I kampanja poput uredenja
javnih voc¢njaka, lijeCenja i sadnji
stabala, edukacija o permakulturi i
primjeni nacela nula posto otpada -
rad s djecom i odraslima, te
stvaranje povezujuc¢ih odnosa u
zajednici kojima se stvara okruzje u
kojem se prepoznaje 0sobna
odgovornost u oCuvanju okolisa i
prirode. kako bi se stvorili uvjeti
otpornosti prema klimatskim
promjenama - to ce biti glavne
smjernice djelovanja Eko Pana u
ovom strateskomsrazdoblju.

PROGRAMSKO PODRUCJE 3:
ZELENI ALATI

Unatoc sve vecoj popularnosti, kao i
sadrzajnoj dostupnosti putem
Interneta i drustvenih mreza, interes
prakticnom
primjenom nacela odrzivosti jos
uvijek je nedostatan. Obrazovni
sustav. U  Republici  Hrvatskoj
nazalost edukaciju o permakulturi
slabo prepoznaje, stoga je zadatak i
odgovornost na vaninstitucionalnim
ustanovama, udrugama i
inicijativama, u ¢emu se Eko Pan u
lokalnoj zajednici istaknuo kao

odgoja

razliCite
stjecanja

za sustavnom i

predvodnik
djece | odraslih kroz
programe i usluge
prakticnih znanja i vjestina.

neformalnog

Najveé¢i adut udruge je razvoj
drustvenog poduzetnistva Klijanac i
Pup - rasadnik dobre volje koji se
polagano namece kao prepoznatljiv
"trademark" udruge i prilika za
osnazivanje odrzivih odnosa u
zajednici. razvoj
drustvenog podizetnistva, priliku za
stjecanje zelenih vjestina Eko Pan
pruza i kroz sudjelovanje i provedbu
razlicitih akcija i projekata kojima se

Paralelno uz

nezaposlenima i osobama slabijeg
imovinskog stanja omogucduje
upoznavanje s praktiChnom
primjenom odrzivih i ekonomicnih
rieSenja u svakodnevnom zivotu.
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Povecati aktivnho sudjelovanje gradana u okoliShim

pitanjima
Sprjecavanje nastanka i rjeSsavanje okolisnih problema u tri
prioritetha podrucja:ocuvanje bioloske raznolikosti,

savjesno upravljanje otpadom, klimatske promjene

Organizacijski razvoj

Povecati financijsku odrzivost




STRATESKI CILJ 1:

POVECATI AKTIVNO
SUDJELOVANJE GRAPANA U
OKOLISNIM PITANJIMA

Specifi¢ni cilj 1.1.:

Osnazivanje i stabilizacija rada Zelenog
telefona

Aktivnosti:

1.1.1. Osnazivanje ljudskih resursa u udruzi za rjeSavanje
sluCajeva prijavljenih na Zeleni telefon (interno
transfer znanja i standardizacija rada, usavrSavanje,
ukljucivanje volontera)

1.1.2. Razvijanje gradanskog osjecaja osobne
odgovornosti za okolis

1.1.3. Predstavljanje rada Zelenog telefona u javnosti
(putem medija i javnih izlaganja)

1.1.4. Predstavljanje rada Zelenog telefona nadleznim
sluzbama i predstavnicima JLS u regiji

1.1.5. Osnazivanje suradnje s nadleznim sluzbama

11.6. Suradnja s clanicama Mreze Zelenih telefona

Hrvatske

Specifi¢ni cilj 1.2.:

Razvijanje zelenih vjestina kod gradana
Aktivnosti:

1.2.1. Transfer znanja i vjeStina gradanima na temu:
ponovne uporabe otpada u svakodnevnom Zivotu,
kompostiranja, izrade prirodne kozmetike, Sivanja,
vrtlarenja, razmjene dobara i usluga, izrade solarnih
panelaidr.

1.2.2. Suradnja s drugim inicijativama na temu razvoja
zelenih vjeStina u svakodnevnom zivotu i razvoj
partnerstava

1.2.3. Sirenje informacija putem drustvenih mreza i
web stranica o zelenim vjeStinama i korisnosti za

pojedinca, zajednicu i okolis



Specifi¢ni cilj 1.3.:

Odrzati poziciju korektiva u pracenju
okolisnih postupaka u okviru prava

okolisa

Aktivnosti:

1.31. Pracenje izmjena i dopuna zakonodavnog
okvira/javnih politika te implementacije u praksi

1.3.2. Sudjelovanje u kreiranju javnih politika i pravnim
procesima

1.3.3. PodrSka gradanskim inicijativama u rjeSavanju
i/ili sprjec¢avanju nastajanja okolisnih problema

STRATESKI CILJ 2:

SPRJECAVANJE NASTANKA |
RJESAVANJE OKOLISNIH
PROBLEMA U TRI
PRIORITETNA_
PODRUCJA:0CUVANJE
BIOLOSKE RAZNOLIKOSTI,
SAVJESNO UPRAVLJANJE
OTPADOM, KLIMATSKE
PROMJENE

Specifi¢ni cilj 2.1.:

Povecati kapacitete lokalne zajednice za
savjesno | odgovorno upravljanje
otpadom

Aktivnosti:

211. Edukacija gradana na temu izbjegavanja
nastanka otpada i pravilnog postupanja s otpadom u
skladu s dostupnim mogucnostima

2.1.2. Edukacija i osvjescivanje javnosti o nezeljenim
velikim troskovima gospodarenja otpadom i mogucim
opasnim posljedicama nepravilnog postupanja s
otpadom

2.1.3. Pozicioniranje udruge kao primjera dobre prakse
u primjeni zero-waste koncepta



Specifi¢ni cilj 2.2.:
Povecati kapacitete lokalne zajednice za
ocuvanje i zastitu bioloske raznolikosti

Aktivnosti:

2.2.1. Edukacija gradana na temu vaznosti i nacina
ocuvanja bioraznolikosti za ravnotezu u prirodi | za
ravhotezu ljudskog suzivota s prirodom Kkoja ga
okruzuje

2.2.2. Edukacija gradana kroz terenski rad

2.2.3. Stvaranje mreze strucnih suradnika i volontera
2.2.4. Povezivanje i umrezavanje s obrazovnim
institucijama, JLS, neprofitnim i profitnim sektorom u
ciljlu povecanja svijesti o potrebi zastite osjetljivih
stanista

Specifi¢ni cilj 2.3.:

Povecati kapacitete lokalne zajednice za
poduzimanjem dostupnih mjera borbe
protiv klimatskih promjena | mjera
pravovremene prilagodbe

Aktivnosti:

2.3.1. Edukacija gradana na temu osnova klimatskih
promjena: uzroka, uloge Ccovjeka, prognoza za
buducnost te znacaja vjerojatnih promjena za ljudsko
drustvo

2.32. Edukacija gradana o nacinima o0sobnog
djelovanja u svakodnevnom zivotu u cilju smanjena
klimatskih promjena te o mogucim nacinima osobne
prilagodbe i prilagodbe zajednice

2.33. Povezivanje | umrezavanje s obrazovnim
institucijama, JLS, neprofitnim i profitnim sektorom u
cilju povecanja svijesti o vaznosti zajednickog
djelovanja



STRATESKI CILJ 3:

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

Specifi¢ni cilj 3.1.:
Razvoj ljudskih resursa

Aktivhosti:

3.1.1. Identifikacija kompetencija i potreba djelatnika
3.1.2. Identifikacija kompetencija i potreba volontera
3.1.3. Razvoj plana edukacije zaposlenika i volontera u
cilju uspjesnog ostvarivanja misije i vizije udruge

3.1.4. Stvaranje baze volontera i standardizacija rada s
volonterima

315. Unaprijedenja organizacije i evaluacije rada
zaposlenika

3.1.6. Odrzavanje konstruktivnog i ugodnog radnog i

volonterskog okruzenja

Specifi¢ni cilj 3.2.:

Razvoj metoda upravljanja

Aktivnosti:

3.21. Kontinuiran razvoj operativhih planova i
monitoring istih

3.22. Kontinuirana samoprocjena rada udruge,
provodeci SOKNO (Sustav osiguranja kvalitete za
neprofitne organizacije)

3.2.3. Kontinuirano unaprjedivanje usluga koje se nude
korisnicima kroz socijalno poduzetnistvo (Klijanac i
Pup)

3.2.4. Umrezavanje sa slicnim udrugama i razvijanje
partnerstava na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini s ciljem povecanja vlastitih kompetencija za
razvoj

3.2.5. Provodenje programa i projekata odabranih na
temelju prioritetnih ciljeva (izbjegavanje provodenja

aktivnosti koje nisu prioritetne)



STRATESKI CIL)J 4:

POVECATI FINANCIJSKU
ODRZIVOST

Specifi¢ni cilj 4.1.:
Osigurati financijsku odrzivost kroz
natjecaje za javna sredstva

Aktivnosti:

411. Priprema projekata za prijavu na lokalne,
nacionalne i medunarodne natjeCaje

4..2. Zalaganje za financiranje dijela rada udruge kroz

proracun JLS

Specifi¢ni cilj 4.2.:
Povecati financijsku odrzivost kroz
samofinancirajuce djelatnosti

4.2.]1. Povecanje prihoda kroz socijalno poduzetnistvo
(Klijanac i Pup)
4.2.2. Trazenje sponzorstava koja nisu u suprotnosti s

vrijednostima istaknutim u statutu udruge



9. POTREBNI RESURSI,
GODISNJI OPERATIVNI |
FINANCIJSKI PLANOVI
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Dva temeljna strateska cilja u
nadolazecem razdoblju, koja
omogucavaju provedbu planiranih
aktivnosti su jaCanje organizacijskih
kapaciteta te odrzavanje razine
postojecih  prihoda | moguce
povecanje istih.

Kroz Strateski cilj 3 nastojat ce se
identificirati postojeci ljudski resursi
koji mogu omoguciti i ubrzati
prijenos i razmjenu znanja izmedu
djelatnika i volontera. Sve aktivnosti
¢e na godisnjoj razini biti planirane,
nadzirane i evaluirane na temelju
godisnjih operativnih planova.

Kroz Strateski cilj 4 nastojat Ce se
odrzati postojeca razina financiranja
te identificirati novi moguci izvori i
mogucnosti samofinanciranja.
Velika  promjena koja se u
financijskom planiranju dogodila u
2020. godini je pokretanje
djelatnosti socijalnog poduzetnistva
kroz Klijanac i Pup.

Za taj dio djelatnosti izraden je i
zaseban Poslovni plan za razdoblje
2020. - 2025., koji se u vecem dijelu
ostvaruje prema predvidenoj
dinamici. Na godisnjoj razini donosit
Ce se financijski planovi udruge koji
Ce slijediti potrebe po pojedinim
aktivnostima

godisnjim operativhim planovima.

navedenim u



10. PRACENJE PROVEDB
| EVALUACIJA
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/

Provedba Strateskog plana udruge Eko Pan za razdoblje 2022.
— 2025. nadzirat ce se pracenjem provedbe godisnjih
operativnih planova.

Rok za sastavljanje izvjeSCa' o realizaciji u prethodnom
razdoblju je mjesec sijeCanj svake tekuce godine.

Datum izrade: kolovoz 2022.




